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Olsztyn, dnia 28 maja 2013 rok

Przewodniczacy
Zarzgdu Gtéwnego NSZZ Policjantéw

Grzegorz NEMS

W zatgczeniu przedktadamy wspolny wniosek siedmiu zarzgdow wojewoddzkich NSZZ Policjantow
o przyjecie przez Zarzad Gtédwny NSZZ Policjantow krytycznego stanowiska w sprawie zaniedban
Komendanta Gtéwnego Policji wobec licznych nieprawidfowosci wymienionych w dokumencie.

Z upowaznienia pozostatych sygnatariuszy tego dokumentu, wnioskujemy o wprowadzenie
peruszonej problematyki pod obrady najblizszego posiedzenia Zarzadu Gtéwnego NSZZ Policjantow.
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Przewodniczgcy Zarzadu Gtéwnego
NSZZ Policjantow

Grzegorz NEMS

WNIOSEK

Dziatajgcy na podstawie par. 23 Statutu NSZZ Policjantéw w imieniu Zarzadu
Wojewddzkiego NSZZ Policjantéow wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego, Zarzadu
Wojewddzkiego NSZZ Policjantow wojewddztwa lubelskiego, Zarzgdu Wojewddzkiego NSZZ
Policjantow wojewddztwa tdédzkiego, Zarzagdu Wojewddzkiego NSZZ  Policjantow
wojewddztwa matopolskiego, Zarzadu Wojewodzkiego NSZZ Policjantow wojewddztwa
opolskiego, Warminsko-Mazurskiego Zarzagdu Wojewddzkiego NSZZ Policjantow w Olsztynie,
Zarzgdu Wojewddzkiego NSZZ Policjantéw wojewddztwa wielkopolskiego, przewodniczacy
tych organdw kierujg do Zarzadu Gtownego NSZZ Policjantéw wspdlny wniosek o:

wyrazenie krytycznego stanowiska NSZZ Policjantow w sprawie sytuacji panujacej
w polskiej Policji po ujawnieniu szeregu powainych przestepstw, nieprawidtowosci
i naduzyc.

Od dtuzszego juz czasu opinig publiczng wstrzgsajg doniesienia o coraz liczniejszych
nieprawidtowosciach, naduzyciach i aferach na najwyzszych szczeblach polskiej Policji.
Wyjatkowo pasywna postawa Komendanta Gtéwnego Policji a takze brak zdecydowanej
reakcji NSZZ Policjantow potegujg wzburzenie naszego srodowiska. Cierpi na tym ciezko
wypracowany wizerunek Policji i policjantéw a Komendant Gtowny i Zwigzek Zawodowy
tracg na tym autorytet.

Policjanci maja prawo oczekiwac ieby organizacja powotana do reprezentowania
ich interesow nie pozostawata obojetna wobec tak powaznych zarzutéw jak m.in.:

- opieszato$¢ przy wyjasnianiu prawnych i etycznych zastrzezern wobec postawy

zastepcy Komendanta Gtownego Policji ds. logistyki, ktéry — jak drwig media — leczy swoje
skotatane nerwy walgc w bebny i spokojnie czeka na emeryture;

Stronalz5



- naduzycia przy budowie Policyjnego Centrum Dydaktyczno-Badawczego
w  Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, ujawnione przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Inwestycje realizowang przy ogromnym udziale srodkow unijnych, gdzie
w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w procedurze zamowien publicznych
powstato zagrozenie zwrotu ponad 70 min ztotych, jakie w 2009 r. uczelnia otrzymata na
budowe i wyposazenie tego obiektu;

- podejrzenia o ustawianie przetargdw publicznych przez zamawiajgcego, czyli przez
Komende Gtéwng Policji poprzez tworzenie stronniczych specyfikacji, ktdre sprzyjaty réznego
rodzaju naduzyciom, nie wykluczajgc zmowy cenowej pomiedzy zainteresowanymi
kontrahentami;

- przejawy korupcji towarzyszace procesowi informatyzacji Policji, potwierdzane nie
tylko przez doniesienia i przypuszczenia tzw. dziennikarzy Sledczych, ale przez konkretne
zarzuty prokuratury i zatrzymania wysokich oficerow KGP. Jednym z jaskrawszych
przyktadow w ostatnim czasie sg nieprawidtowosci ujawnione przez CBA w sprawie
Centralnej Ewidencji Pojazdow i Kierowcow (CEPiK), gdzie KGP wydata 34 min zt. na ustugi
doradcze dla firmy wybranej w trybie zamdwienia z wolnej reki;

- bezkarna nieudolnos$¢ oséb przygotowujgcych i przeprowadzajgcych postepowania
przetargowe, w wyniku ktorych Komenda Gtéwna Policji marnotrawi gigantyczne, jak na
budzet Policji, pienigdze;

- kompromitacja przy wprowadzaniu w zycie projektu e-posterunek, wartosci ok. 5
min zt., ktdry miat utatwi¢ prace policjantom pionéw dochodzeniowo-$ledczych a okazat sie
projektem kompletnie nieudanym. Ten sam los moze podzielic System Wspomagania
Obstugi Policji, przeznaczony do zarzadzania finansami, ptacami, ksiegowoscia, kadrami,
sprzetem transportowym i zasobami materiatowymi, na ktéry wydano juz ponad 22 min zi.
i miat by¢ gotowy ponad rok temu;

- gteboka demoralizacja wsrdd bliskich wspétpracownikéw Komendanta Gtdwnego
Policji, ktorej sztandarowymi przyktadami w ostatnim czasie byty konkurs na stanowisko
Kujawsko-Pomorskiego Komendanta Wojewodzkiego Policji, gdzie dwaj z szesciu
kandydatow zaprezentowali te same koncepcje pracy, postawa Opolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Policji, uwtaczajgca godnosci munduru i etosowi stuzby oraz Zastepcy
Komendanta Gtownego Policji ds. kryminalnych i innych oficeréw KGP, dotyczacych zakupu
na preferencyjnych warunkach samochodow od znajomych dealeréw;

- powofanie do zycia krytykowanego przez Zwigzek Centrum Ustug Logistycznych KGP,
obsadzenie tam kierowniczych stanowisk osobami zupetnie niekompetentnymi a potem

doprowadzenie tego ,,tworu” do bankructwa;
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- nieprzydatnos¢ blisko pét tysiecznej rzeszy funkcjonariuszy Biura Spraw
Wewnetrznych KGP, ktdrzy, jak pokazujg wymienione przyktady, nie potrafig albo po prostu
nie chca dopilnowaé prawidtowosci gospodarowania przez Policje ogromnymi srodkami
publicznymi;

- kontrowersje wokét likwidacji posterunkow policyjnych, ktére do niedawna byty
wizytowka zblizania sie Policji do spoteczeristwa (aktualnie jeden z wazniejszych priorytetow
dla Policji) i utatwieniem w tzw. rozpoznaniu posesyjnym, ktdre w opinii ekspertow stanowi
jeden z filarow skutecznosci naszej formacji;

- celowe utrzymywanie wakatow, powodujgce przecigzenie policjantéw zadaniami
stuzbowymi i w konsekwencji spadki w statystykach, zwfaszcza w wykrywalnosci
powazniejszych przestepstw. Przeznaczanie uzyskanych w ten sposéb srodkéw wakatowych
na biezgce funkcjonowanie Policji;

- brak jakichkolwiek postepdw w przeciggajgcym sie sporze zbiorowym
z Komendantem Gtoéwnym Policji, co utrwala niezgodng z przepisami sytuacje w sprawie
zakazu podwyzszania policjantom dodatkéw stuzbowych u schytku ich kariery zawodowej;

- kompletnie niezrozumiate rotacje kadrowe na stanowiskach komendantow
wojewddzkich Policji, $wiadczace o braku przejrzystej polityki w tym zasadniczym dla
funkcjonowania Policji obszarze;

- szkodliwa polityka KGP w obszarze rozwoju sciezki kariery zawodowej policjantow,
a mianowicie przyzwolenie na tworzenie tzw. stanowisk ,lideréw” oraz mozliwosci
stosowania ,,awansdow posrednich”, co pozbawia policjantéw szansy na prawdziwy rozwoj
zawodowy poprzez ograniczenie mozliwosé tworzenia rezerwy kadrowej. Wymagania wobec
Jlidera” s3 takie same, jak w przypadku rzeczywistego awansu z tym ze taki ,lider” traci
rzeczywiste pienigdze, bo w slad za zwiekszonymi obowigzkami stuzbowymi nie idg skutki
finansowe, ktore wynikaty by z normalnego awansu w grupie zaszeregowania. Albo
podchodzimy do wszystkich uczciwie, albo zgdédimy sie na ,lideréw” na stanowiskach
komendantéw wojewddzkich Policji i Komendanta Gtéwnego Policji, ktdrzy z tych samych
przyczyn beda petnili swoje funkcje na poprzednio zajmowanych grupach zaszeregowania.
Komendantom trudno to sobie wyobrazié¢. Te same rozterki przezywa kazdy asystent, ktorzy
zamiast awansowaé na specjaliste, zostaje ,liderem”. Utrzymywanie tej sytuacji jest
przyktadem jawnego wyzysku pracy za darmo!

- btedna polityka ksztatcenia zawodowego policjantéw, zwtaszcza na etapie szkolenia
podstawowego, ktdre skrécono do 6 miesiecy, przy jednoczesnym uruchomieniu sporej ilosci

szkolen o charakterze merkantylnym, nie majacych bardzo czesto zastosowania w stuzbie.
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Cykl szkolenia zawodowego policjantéw na etapie podstawowym jest najkrotszy w Europie.
Zapewne nie jest to wskaznik, z ktorym przedstawiciele kierownictwa Policji, wyjezdzajacy na
liczne szkolenia zagraniczne, chcieliby sie specjalnie obnosic.

Nie da sie zaprzeczyé, ze kazdy, kto obserwuje media bedzie czut sie zbulwersowany
lub nawet zawstydzony, zwtaszcza, gdy bedzie to policjant — cztonek Zwigzku. Trzeba zatem
mie¢ swiadomos¢, ze brak odpowiednich reakcji ze strony kierownictwa Policji oraz brak
jasnego stanowiska Zwigzku, tworzg klimat sprzyjajacy dalszemu rozwojowi patologii,
o ktorej wspomniano podajac tak liczne przyktady.

Nie mamy watpliwosci, ze za ten dramatyczny dla Policji ciag zdarzen, kto$ ponosi
odpowiedzialnos¢ i powinien za to odpowiedzied. Jest to szczegdlnie wazne
w zderzeniu z konsekwencjami karnymi i dyscyplinarnymi, jakie z cata surowoscia ponosza
szeregowi funkcjonariuszy za czyny, ktérych waga ani charakter nie dadza sie w zaden
sposob poréwnac z wymienianymi przyktadami. Dla zwyktych policjantow nie ma taryfy
ulgowej nawet wowczas, gdy ich btad jest wynikiem niedostatecznego wyszkolenia czy braku
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, za co niewatpliwie odpowiada kierownictwo
Policji.

Osoba kierujgca tak wazng strukturg, jakg jest polska Policja powinna dokona¢
bilansu swoich osiggnie¢ i porazek. Tego wymaga waziny interes Panstwa i Naszej Formacji.
Najwyzsza pora przerwac ten cigg kompromitacji i nieodpowiedzialnosci. Juz nie wystarczy
lansowanie hipotez o naturalnym, w kazdej organizacji, odsetku sfrustrowanych policjantow,
informujacych opinie publiczng o kompromitujgcych zdarzeniach. Taka teza nie da sie
obroni¢ w swietle faktow, ktdore niemal kazdego dnia bombardujg opinie publiczna.

Kazdego, kto zechce uzyska¢ wiecej informacji o problemach, a nawet zjawiskach
patologii w Policji, zachecamy do przeczytania stenogramu lub obejrzenia posiedzenia
Komisji Spraw Wewnetrznych z dnia 9 maja 2013 roku, na ktérym Minister Bartfomiej
Sienkiewicz przekazat informacje w sprawie zarzutoéw zawartych we wniosku grupy postow,
a dotyczacych Komendy Gtownej Policji.

Uwazamy, ze czekanie az wszystko samo sie wyjasni, bez zdecydowanej reakcji
Zwigzku, moze by¢ odebrane jako przejaw catkowitej kapitulacji. Organizacji, ktdora przez
diugie lata z wielkim wysitkiem budowata swdj wizerunek i wielokrotnie przekonywata o
swojej skutecznosci, zwyczajnie na to nie stac.

Nasz Zwigzek nalezy do policjantdow a nie do dzisiejszego Prezydium ZG czy
Przewodniczgcego. Kierowanie Tg Organizacjg to wielki zaszczyt, ale jeszcze wieksza
odpowiedzialnos¢. Wtadze Zwigzku posiadajg w rekach kapitat, ktdrego zmarnotrawic nie
mozna. Obecna sytuacja zmusza do dziatania. Innej drogi po prostu nie ma!
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Jako przedstawiciele wyzej wymienionych zarzadéw wojewddzkich wnioskujemy
do ZG NSZZ Policjantéw o pilne zajecie zdecydowanego i jednoznacznego stanowiska w tej
sprawie.
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